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   التعلیمیــــــــــــــــــــــة  -1
  المفاھیم والمصطلحات الاساسیة  -أ
...)البیداغوجیاالتعلیمیة،(مفاھیم ومصطلحات  -    

استراتیجیات التعلیم والتعلم  -    
أنواع الوضعیات  -    
المقاربة بالكفاءات   -  
 
 

انتقاء وتنسیق              

   - تبسة -صلاح الدین شوشان مفتش تربوي
 
 

  التعلیمیـــــــــــــــة  -1
  المفاھیم والمصطلحات الاساسیة  -أ

قواعده ونظریاتھ یعنى  علم من علوم التربیة لھ التعلیمیة

التعلمیة، ویقــدم المعلومات وكل المعطیات  التعلیمیة بالعملیة
یرتبط أساسا بالمواد الدراسیة مــن حیـث . الضروریة للتخطیط

لمضمون والتخطیط لھا وفق الحاجات والأھداف والقوانین 
 العامة للتعلیم، وكـذا الوسـائل وطرق التبلیغ والتقویم

، الدراسة  التدریس أو علم بالدیداكتیك قصدن: الدیداكتیك
ولأشكال تنظیم مواقف التعلم  العلمیة لطرق التدریس وتقنیاتھ

، قصد بلوغ  التعلیمیة التي یخضع لھا التلمیذ في المؤسسة
 أو العقلي ، سواء على المستوى مؤسسیا الأھداف المسطرة

  الحركي – الحسي أو الوجداني

 مصطلح تربوي أصلھ یونانيلبیداغوجیا :  البیداغوجیا
وقد . ق التدریسائوبصفة عامة تعني البیداغوجیا مجموع طر

نشأ عن المدارس الفلسفیة ومدارس علوم النفس المختلفة 
ومقاربات مختلفة للبیداغوجیا وطرق مختلفة  مظھراتبت

  .لتحقیقھا
   :والبیداغوجیا التعلیمیة بینالفرق 

  یـــــــاوجـــــداغــــالبی  ةــــــــــــــــــالتعلیمی
تھتم بالجانب المنھجي  -

 - لتوصیل المعرفة مع 
مراعاة خصوصیتھا في 

 عملیتي التعلیم والتعلم
تتناول منطق التعلم انطلاقا  -

  من منطق المعرفة
یتم التركیز على شروط  -

  اكتساب المتعلم للمعرفة
تھتم بالعقد التعلیمي من  -

  منظور العلاقة
المعرفة  تفاعل( التعلیمیة 

  )المعلم المتعلم
  

لا تھتم بدراسة وضعیات  -
التعلیم والتعلم من زاویة 

خصوصیة المحتوى، بل تھتم 
بالبعد المعرفي للتعلم وبأبعاد 

 أخرى نفسیة اجتماعیة
تتناول منطق التعلم من 

  )معلم متعلم (منطق القسم 
یتم التركیز على الممارسة  -

المھنیة وتنفیذ الاختیاارت 
یة التي تسمح بقیادة التعلیم

  القسم في أبعاده المختلفة
تھتم بالعلاقة التربویة من  -

منظور التفاعل داخل القسم 

استراتیجیات التعلیم والتعلم  -    
الخاصة والعامة  سالتدریق ائتعرف  على انھا مزیج بین طر

 وأیضا یقصد, لأھداف الموقف التعلیمى  المتداخلة والمناسبة
 ائق طر أى انھا   بھا تحركات المعلم داخل الفصل وخارجھ

لتحقیق الأھداف والأھداف مھا استخدیتم  اوأسالیب 

  .      أفضل لوصول لمستوىالمنشودة قصد   ا
 

إستراتیجیات التعلیم: تشیر إلى الأسالیب والخطط التي 
 یتبعھا المدرس للوصول إلى أھداف التعلم

استراتجیات التعلم: أفعال محددة یقوم بھا المتعلم لجعل 
عملیة التعلم أسھل وأسرع وأكثر متعة وفاعلیة، والتي 

تجعلھ متعلم ذاتیا وقادر على توظیف ما تعلمھ في حالات 
 جدیدة

الإستراتیجیة: ھي خطة تبین كیفیة الوصول إلى ھدف 
محدد. وتشیر إلى شبكة معقدة من الأفكار والتجارب 

والتوقعات والأھداف والخبرة والذاكرة التي تمثل ھذه الخطة 
بحیث تقدم إطار عام لمجوعة من الأفعال التي توصل إلى 

 .ھدف محدد
آلیة وكیفیة تنفیذ كل فعل من الأفعال المطلوبة : الطریقة

لتطبیق الإستراتیجیة بالإعتماد على مجموعة من المصادر 
  .والأدوات

  :- مواصفات الأستراتیجة الناجحة
وان تكون تراعى , لفروق الفردیة ان تكون مراعیة ل

ونوع ونمط  وترتبط بأھداف التدریس, الأمكانیات المتاحة 
  التدریس

  أنواع الأستراتیجیاتبعض 
  استراتیجیة التفكیر الناقد-  استراتیجیة لعب الأدوار -

 

  استراتیجیة التواصل اللغوى - استراتیجیة العصف الذھنى-
استراتیجیة التفكیر  -  استراتیجیة البحث و الأكتشاف-

استراتیجیة   -  التعاونى التعلیم استراتیجیة   -  الأبداعي
فكر زاوج شارك   وغیرھا     kwl_ جیسكو    -   المفاھیم

  من الاستراتیجیات  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  انـــــــــواع الوضعیـــــــــــــــات 
   :میةمفھوم الوضعیات التعلیمیة التعل

إنھا تلك الوضعیات التي یوجد فیھا المتعلم في علاقة مع 
المادة الدراسیة ومع المدرس، والتي تشمل مجموعة من 
الخطوات والعملیات والأفعال یتم التخطیط لھا انطلاقا من 

أھداف أو حاجات أو مشكلات، وتتضمن مجموعة من 
ل، مدرس، تلامیذ، مادة، طرائق، وسائ(المكونات المتفاعلة 

  ...) دعم معالجة  تقویم،
  

 :مفھوم الوضعیة في المقاربة بالكفاءات 
ھي الوضعیة التي یكون فیھا المتعلم أمام عتبة أو تناقض    

یجعلھ یعید النظر في معارفھ ومعلوماتھ ، إنھا مشكلة تدعو 
إلى طرح مجموعة من التساؤلات، و أن یستحصر فیھا كل ما 

  .إكتسبھ من التعلمات
ھي المحیط الذي یتحقق داخلھ النشاط ، وھي :  عیةالوض - 

مجموعة من المعارف التي تدرج  داخل سیاق معین، یجب 
  .الربط بینھا لإنجاز عمل ما 

وھي كل نشاط یتضمن معطیات أولیة ،وھدفا ختامیا    
  .یجھل حلھا ویواجھھا) عراقیل(وصعوبات

لیست تطبیقات ، بل ھي مشكلات ) المشكل/الوضعیة( إن 
إثارة الرغبة في البحث عند المتعلم :للتعلم وظیفتھا الرئیسة 

  أو إعطائھ الفرصة لیتعلم كیف یبحث؟
الوضعیة (فتنطبق الوضعیة على معنى : أما اصطلاحا 

  )المشكلة /
معنى مجموعة من المعارف التي تدرج في سیاق معین : أي 

  . یتم الربط بینھا لإنجاز عمل ما

 :أنواع الوضعیات 
ھي وضعیة مبنیة انطلاقا من حاجات  وضعیة التعلیمیةال -أ 

ذات دلالة ،منفعة (المتعلم تمثل كل ما یقوم بھ ھذا الأخیر 
  )واقعیة قابلة للإنجاز، محددة المدة

وضعیة إستثمار المكتسبات (  :الوضعیة الإدماجیة  -ب 
وھي وضعیة مركبة تخص إدماج مكتسبات المتعلم ،والتأكد ):

ستعمل أیضا في تقویم مدى تحكمھ في من كفاءتھ ، وت
  الكفاءة المستھدفة  وھذه الحالة تعالج بشكل فردي

  

  

ویتم بناء وصیاغة الوضعیة التعلمیة والإدماجیة والتقویمیة 
من قبل المعلم بكل ما من شأنھ أن یعطي دافعیة وتحفیزیة 

ر المجموعة لعمل المتعلم ونشاطھ بشكل فردي أو في إطا
والوضعیة الإدماجیة ھي وضعیة استثمار المكتسبات القبلیة 
للمتعلم تمكنھ من إدماج مكتسباتھ القبلیة التي تم تناولھا في 

  إطار تثمین الكفاءة القاعدیة
  ):تقویم الكفاءة المستھدفة:( الوضعیة التقویمیةج 

وھي وضعیة إدماجیة یتم من خلالھا فحص درجة       
مجموعة من التعلمات ومجموعة من المعاییر  بینالملاءمة 

  .لاتخاذ قرار 

 :مركبات الوضعیة-
  سند، مھمة ،تعلیمة:تتكون الوضعیة من      

ھي مجموعة من العناصر المادیة التي نقترحھا :  السند-   1
ویحدد السند ) نص مكتوب، صورة ،خریطة ( على المتعلم 

  :بالنظر إلى ثلاثة عناصر 
ویكون قریبا (یصف المحیط الذي یضم الوضعیة  :السیاق  -أ

  ).من حیاة المتعلم الیومیة واھتماماتھ
  .یتفاعل معھا المتعلم: المعلومات-ب 
  تحدد الھدف أو القصد من الإنتاج: الوظیفة  -ج
  )تعتبر تحدیا للمتعلم( التنبؤ بالإنتاج المرتقب :  المھمة-   2
توصیات المتعلقة ھي مجموعة الأوامر وال:  التعلیمة-   3

  .بالعمل وتصاغ بشكل واضح وجلي 
یتم بنا وصیاغة الوضعیة التعلیمیة : الخلاصة               

والإدماجیة والتقویمیة من قبل المعلم بكل ما من شأنھ أن 
یعطي دافعیة وحیویة لعمل المتعلم ونشاطھ بشكل فردي أو 

  .جماعي

 مفھوم عائلة الوضعیات
الكفاءة من وضعیات متباعدة أومتقاربة  تنطلقیجب أن        

وضعیات قیادة السیارة في المدینة، فیھا وضعیات :  مثل. 
-اختلاف أنواع المسالك( مختلفة لكنھا من نفس العائلة 

اختلاف كثافة حركة -اختلاف الظروف- اختلاف الأوقات
  ...).المرورالخ

 
   

 المقـــــــــاربـــــــة بالكفـــــــــاءات
 ا المقاربة بالكفاءات ؟لماذ

 الممارسة جاءت المقاربة بالكفاءات لإثراء ودعم وتحسین-1
البیداغوجیا، ولیس للتنكر أو لمحو فن تربوي عمره سنوات 

  .طویلة 
یفشل كثیر من التلامیذ، بسبب عدم تمكنھم من تحویل -2

المعارف، لأنھم یكتسبون معارف منفصلة عن سیاقھا، 
  .ومقطوعة عن كل ممارسة 

  .من أجل تجذیر المعارف في الثقافة والنشاط -3
لأن المعارف المدرسیة لا معنى لھا بالنسبة للتلامیذ ما دامت -4

إذا . منفصلة عن مصادرھا وعن استعمالاتھا الاجتماعیة
فالمقاربة بالكفاءات تنشئ علاقات بین الثقافة المدرسیة 

  .والممارسات الاجتماعیة
للمعلمین  ثورة تعلیمیةتمثل إن المقاربة بالكفاءات -5

  :والأساتذة، وھي تتطلب بالفعل 
  .وضع وتوضیح عقد تعلیمي جدید *
  .تبَني تخطیط مرن وذو دلالة *
  .العمل باستمرار عن طریق المشكلات*
  .اعتبار الموارد كمعارف ینبغي تسخیرھا*

  ..ابتكار أو استعمال وسائل تعلیمیة مناسبة وھادفة *

  .ریع مع التلامیذ مناقشة وقیادة مشا*
  .ممارسة تقویم تكویني في وضعیات العمل*

یمكن القول إن الكفاءة ھي القدرة على : تعریف الكفاءة 
طریق تعبئة  مواجھة وضعیات محددة، بالتكیف معھا عن

وإدماج جملة من المعارف والمھارات والتصرفات من أجل 
 .إنجاز محكم وفعال تحقیق

  :خصائـص الكفـاءة 
  :الكفاءة بخمس خصائص أساسیة، ھيتتمیزّ 

معلومات، خبرات ( تجنید أو توظیف جملة من الموارد•
بحیث )حسن الأداء، معرفة سلوكیة معرفیة، سلوكات، قدرات،

سیاق ذي دلالة  تشكّل مجموعة مدمجة یستثمرھا المتعلم في
            وفائدة بالنسبة لھ؛



 
 
 
 
 
 
 
 
 

د لا یتمّ عرضا، بل ، إذ أنّ تسخیر الموارالغائیة النھائیة•
اجتماعیة، نفعیة لھا دلالة بالنسبة للمتعلم الذي  یؤدّي وظیفة

لإنجاز عمل ما، أو حلّ مشكلة في  یسخّر مختلف الموارد
  . حیاتھ المدرسیة أو الحیاة الیومیة

إذ لا ) أي وضعیات ذات مجال واحد ( الارتباط بفئة وضعیات•
ل وضعیات توظّف تحدیدھا إلاّ من خلا یمكن فھم كفاءة أو

إمكانیة تحویل بعض  فیھا ھذه الكفاءة، وعلى الرغم من
 الكفاءات التي تنتمي إلى مواد مختلفة، أي من مادّة إلى
أخرى، تبقى الكفاءات متمیزّة عن بعضھا البعض، فإذا 

مثلا في حلّ مسائل ما في الریاضیات،  اكتسب المتعلم كفاءة
مسائل في الفیزیاء، إلاّ  فذلك لا یعني أنھّا صالحة أیضا لحلّ 

) وفیزیاء ریاضیات(إذا كانت الوضعیة في المجالین السابقین 
 .ھي فئة وضعیات

، بمعنى،توظّف الكفاءة في غالب الأحیان  التعلقّ بالمادة•
معظمھا من المادة الواحدة، وقد تتعلق بعدّة  معارف ومھارات

عدّة مواد  المتعلم تقتضي التحكم في مواد، أي أنّ تنمیتھا لدى
 لاكتسابھا؛

، بحیث یمكن قیاس الكفاءة من خلال نوعیةّ قابلیة التقویم•
طرف المتعلم، ونوعیة الناتج الذي توصّل  العمل المنجز من

دقیق، بحیث یتمّ تحدید  إلیھ، حتىّ وإن لم یكن ذلك بشكل
ھل  ھل الناتج الذي قدّمھ المتعلم ذو نوعیة ؟: مقاییس مثل

منھ؟ إضافة إلى ذلك، یمكن تقویمھا من  استجاب إلى ما طلب
العملیةّ التي یقوم بھا المتعلم، بغضّ النظر عن  حیث نوعیةّ

السرعة في إنجاز العملیة،  الناتج، وذلك بالحكم على
  فردي الاستقلالیة، احترام الآخرین، وھي كلھّا كفاءات

  :الكفاءات المقاربة  أھداف
مكن  من الأھدافي إنّ ھذه المقاربة تعمل على تحقیق جملة

 :في ھا تلخیص
 النظرة إلى الحیاة من منظور عملي؛ -
 ربط التعلیم بالواقع والحیاة؛ -
 الاعتماد على مبدأ التعلیم والتكوین؛ -
  .العمل على تحویل المعرفة النظریةّ إلى معرفة نفعیة -
  
  
  
  

 :أنواع الكفاءات
في ھذا المجال على ذكر ما  تتعدّد أنواع الكفاءات، ونقتصر

  :یلي
 

 (Compétence de connaissance) كفاءات معرفیة
والحقائق، بل تمتدّ إلى امتلاك  وھي لا تقتصر على المعلومات

المعرفة، ومعرفة  كفاءات التعلم المستمر واستخدام أدوات
 طرائق استخدام ھذه المعرفة في المیادین العلمیة؛

 (Compétence de performance)كفاءات الأداء
سلوك لمواجھة وضعیات  وتشمل قدرة المتعلم على إظھار

 مشكلة، على أساس أنّ الكفاءات تتعلق بأداء الفرد لا
بمعرفتھ، ومعیار تحقیقھا ھنا ھو القدرة على القیام بالسلوك 

 المطلوب؛
 Compétence des résultas)كفاءات الإنجاز أو النتائج

لمعرفیة یعني امتلاك المعرفة اللازمة ا إنّ امتلاك الكفاءات (
مؤشّر على أنھّ امتلك  لممارسة العمل دون أن یكون ھناك

فیعني القدرة  القدرة على الأداء، أمّا امتلاك الكفاءات الأدائیة
على إظھار قدراتھ في الممارسة دون وجود مؤشّر یدلّ على 

   .على إحداث نتیجة مرغوبة في أداء المتعلمین القدرة

  نذكر منھا    :الكفاءات وى مست

ھدف نسعى إلى تحقیقھ في نھایة فترة : الكفاءة الشاملة
لذا نجد كفاءة . دراسیة محددة وفق نظام المسار الدراسي

شاملة في نھایة المرحلة، في نھایة كل طور وفي نھایة كل 
  . سنة

 مرتبطة بمیدان من المیادین كفاءة :الختامیة الكفاءة
 التحكم في الموارد، حسن استعمالھا(ة في الماد المھیكلة

  )وإدماجھا وتحویلھا

  مفاھیم ومصطلحات
یقصد بھا الخطة التي )  APPROCHE: (المقاربة

تستعمل في نشاط ما ، من أجل دراسة وضعیة، أو حل مشكلة 
وقد استخدمت في الحقل التربوي .أو الانطلاق في مشروع ما

التقارب الذي یقع في ھذا السیاق كمفھوم تقني للدلالة على 
بین مكونات العملیة التعلیمیة التعلمیة ، وھي بالتالي ترتبط 

 .بمنظور التدریس بالكفاءات 
  

ھي ما اكتسبھ الفرد من حدق و براعة :) habilitè(المھارة 
  و اتقان في العمل ،و التكیف و التاقلم مع الاوضاع 

  .المختلفة 
ھي مقدرة المتعلم على انجاز نشاط ما ):Capacitè(القدرة 

،و قد تكون  فطریة او مكتسبة ، ولھا جانب فطري ھو 
  .الاستعداد 
ھي المركب الاساسي لبناء ):Connaissances(المعارف

الكفاءة ،و یقصد بھا المحتویات و المضامین و المھارات و 
  .المواقف التي یكتسبھا المتعلم من خلال انشطة التعلم

و ھي المعارف التي یمكن التعبیر بھا :التصریحیة  المعارف
بواسطة اللفظ او الرمز ،وتكون في العادة في شكل خطاب ،و 

  ".ماذا"یمكن الاجابة بھا عن السؤال 
و ھي عبارة عن معارف وظیفیة مھاریة :المعارف الاجرائیة 

  ".كــیـف"تمكن من انجاز النشاط و تكون إجابة عن السؤال 
ھو اصدار تقدیري على موضوع ما ):Critère(المعیار 

،فھو مبدا نرجع الیھ للحكم و الاستحسان على موضوع او 
  .كغاءة ما

ھو السلوك :(L’indice de compitence)مؤشر الكفاءة 
الایجابي الذي ینجزه المتعلم ضمن وضعیة ما ،و یرتبط 
مؤشر الكفاءة بالافعال القابلة للملاحظة و القیاس ،مثل 

علم العملیات الحسابیة ،اعتمادا على ما تعلمھ من ینجز المت:
  .آلیات

و یسمى ایضا الرافد و یقصد بھ مجموعة العناصر :السنـــد
التي تفرض على المتعلم في شكل مسالة ،او مشكلة او 

  .الخ.....صورة ،او نص ،او خریطة
  . و تبین ما سیقوم بھ المتعلم من نشاط: التعلیمة
التي تحدد من خلالھا ناتج و ھي ):(fonction المھمة
 ..      التعلم
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